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I O KONCEPCJI

Koncepcja pracy szkoty jest opracowana na lata 2019-2024. Okresla ona gloéwne
kierunki rozwoju szkoty oraz wynikajace z nich cele szczegdtowe. Wszystkie kierunki i cele
podporzadkowane sg i wynikaja z wizji 1 misji szkoly.

Program rozwoju szkoty podlega systematycznemu i planowemu monitorowaniu
oraz ewaluacji. Opracowany program moze ulega¢ modyfikacjom w miar¢ zmieniajgcego si¢
prawa oswiatowego 1 potrzeb Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Ostrowku.

Dokumentami uszczegdtawiajgcymi koncepcje pracy szkoty sa:

Statut Szkoty,

program wychowawczo-profilaktyczny,

plan pracy Szkoty,

plan nadzoru pedagogicznego,

arkusz organizacyjny,

plany pracy zespotow problemowo-zadaniowych.
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Il CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne szkoly

Zespot Szkoét Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w  Ostrowku miesci si¢
przy ul. Abpa Z. Felinskiego 1 w Ostrowku. Dyrektorem szkoty jest Pani Agnieszka
Pytkowska, a wicedyrektorem ds. nadzoru pedagogicznego jest Pani Iwona Ste¢pniak.

Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej jest publiczng instytucja
oSwiatowo-wychowawcza przeznaczong dla dzieci 1 milodziezy z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, w tym z autyzmem. Szkota oferuje uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wszechstronng pomoc edukacyjno — terapeutyczno — wychowawcza.

W sktad Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku wchodza:

» Szkota Podstawowa Specjalna wraz z Zespolami Rewalidacyjno—
Wychowawczymi,
» Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

Organem prowadzacym jest Powiat Wotominski. Nadzor pedagogiczny sprawuje

Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Zespot Szkot miesci si¢ w nowoczesnym 1 bardzo dobrze wyposazonym budynku,
ktory zostat zaprojektowany 1 wybudowany z przeznaczeniem dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Szkota usytuowana jest w malowniczej okolicy na obrzezach
florystycznego rezerwatu Dg¢bina w Ostrowku, co zapewnia bezpieczenstwo, wyciszenie,
a obcowanie z naturg przynosi wymierne korzys$ci terapeutyczne.


http://www.zssostrowek.edu.pl/component/content/article/34-szkoa/82-szkoa-podstawowa
http://www.zssostrowek.edu.pl/component/content/article/34/64-przysposobienie-do-pracy
http://www.powiat-wolominski.pl/
http://www.kuratorium.waw.pl/pl/index.html

2. Kadra szkoly

Nauczyciele 1 specjalisci pracujagcy w Zespole Szkot zapewniajg wysoki poziom pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.
W skltad kadry pedagogicznej wchodza: pedagodzy specjalni, oligofrenopedagodzy,
logopedzi, rehabilitanci, psycholog, pedagog, terapeuci Integracji Sensorycznej. Rozwodj
zawodowy nauczycieli 1 specjalistéw zwigzany jest z indywidualnymi potrzebami uczniow

1 przektada si¢ na efekty pracy szkoty.

3. Baza szkoly

Szkota dysponuje:
e salami lekcyjnymi, w tym:
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pracownig komputerowa,

pracownig biurowa,

pracownig artystyczng, (muzyczng)

pralnia,

gabinetem psychologa

gabinetem logopedy,

salg do rehabilitacji,

biblioteka

sala narzedziowg (Laboratoria Przyszto$ci),

salg gimnastyczna,

swietlica,

salg doswiadczania Swiata,

salg do terapii SI,

kuchnig dydaktyczna,

pracownig rgkodziela artystycznego,

szkolnym ogrédkiem edukacyjnym,

placem zabaw 1 miejscem rekreacji na $wiezym powietrzu,
windg oraz toaletami dostosowanymi do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

e Pomocami dydaktycznymi oraz nowoczesnym sprzg¢tem rehabilitacyjnym:

» ekrany multimedialne

> bieznie,

» $ciezka do nauki chodu,

» $ciezka sensoryczng,

» orbitrekiem,

» wioslarzem,

» rowerem stacjonarnym,

» urzgdzeniem do treningu z biofeedbeckiem '"SunBall"



» urzadzeniami w ramach Programu ,,Laboratoria Przyszlosci”: m.in. drukarka 3D,
aparat fotograficzny, wyposazenie pracowni technicznej i pracowni roboétek
recznych,

> $rodki dydaktyczne w ramach Projektu Wzmocnij otoczenie”: model szkieletu
anatomicznego czlowieka, panele S$wietlne, pomoce sensoryczne, filmu
edukacyjno-profilaktyczne, pomoce dydaktyczne dotyczace higieny i zdrowego
odzywiania.

» Zakupienie kolorowych drukarek.

Planowana jest adaptacja uzytkowej cze$ci strychu na pracownie zajeé specjalistycznych.

111 MISJA I WIZJA SZKOLY

1.  Misja szkoly

Przestanie Marii Grzegorzewskiej :
wKazidy cztowiek ma prawo do miejsca w spoleczenstwie
i do osobistego szczescia’.

Biorac pod uwage, iz podmiotem naszych oddziatywan jest uczen
z niepetnosprawnoscia intelektualng w r6znym stopniu, przyjeliémy nastgpujace zalozenia:

» Ksztalcenie, wychowanie 1  przygotowanie dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng do mozliwie najpetiejszego uczestnictwa
w zZyciu spolecznym;

» Indywidualizacja wymagan, metod, doboru $rodkow dydaktycznych
oraz organizacji i tempa pracy;

» Dazenie do osobistego szczgScia  ucznidw, zapewniajac  kazdemu
z nich akceptacj¢ niezaleznie od jego wygladu, pochodzenia, poziomu
intelektualnego oraz statusu spotecznego i ekonomicznego.

2.  Wizja szkoly

Zespdt Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w  Ostrowku jest miejscem,
w ktorym dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi odnajduja:

» profesjonalne wsparcie,
» przyjazng, rodzinng atmosfere,
» pelen zyczliwosci klimat wychowawczy.

Nasi podopieczni, pod okiem nauczycieli i specjalistdéw, maja doskonate warunki
do pokonywania wewngtrznych barier i rozwoju na miar¢ wlasnych mozliwosci. Sprzyja temu
doskonate wyposazenie szkoty oraz szeroka gama zaje¢ specjalistycznych, m. in. logopedia,




komunikacja alternatywna, integracja sensoryczna, rehabilitacja, gimnastyka korekcyjna,
hipoterapia i dogoterapia, holtiterapia, zaj¢cia polisensoryczne czy sportowo-rekreacyjne.

Jak nigdzie w okolicy, w poblizu szkoty funkcjonuje caloroczny internat, w ktorym
podopieczni otaczani sg catodobowa opieka.

Oczekiwane efekty:

e Kazdy uczen czuje si¢ w szkole bezpiecznie;
e Kazdy uczen, niezaleznie od jego mozliwosci, jest wazny;
e Kazdy uczen odnosi sukcesy.

IV KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY- PRIORYTETY

Szkota powinna by¢ postrzegana jako:

> bezpieczna,

» przyjazna uczniom i rodzicom,

» oparta na wlasciwych wzorcach postepowania,

> przygotowujaca do samodzielnego zycia.

1.  Dzialalno$¢ dydaktyczna

Celem edukacji uczniow w naszej szkole jest zdobywanie wiedzy o $wiecie,
ksztalcenie kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1 nabywanie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie.

Realizujemy go poprzez:

>

>

Rozpoznawanie potrzeb ucznidw;

Stosowanie i udoskonalanie  nowoczesnych  metod  rewalidacji
oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

Wyrabianie w uczniach samodzielnosci w  zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

Ksztaltowanie na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci  umiejgtnosci
komunikowania si¢ uczniéw (czytanie, pisanie, komunikacja alternatywna);

Wzmacnianie rozwoju komunikacji alternatywnej;
Poznawanie przez dzieci 1 milodziez rdéznorodnosci $wiata przyrody,
rozumienie podstawowych procesow zyciowych organizméw, ksztaltowanie

zachowan ukierunkowanych na ochrong¢ srodowiska;

Doskonalenie sprawnos$ci 1 wydolnosci fizycznej uczniow;



Ksztattowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ narzgdziami, maszynami
1 urzadzeniami, oraz opanowanie prostych umiejetnosci 1 czynnosci pracy,
organizowanie wspomaganych praktyk zawodowych;

Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania
z roznych zrédel informacji, prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

Ksztatltowanie zainteresowan 1 ujawnianie zdolnos$ci, w szczegdlnosci
muzycznych, plastycznych i sportowych (przygotowywanie uczniow
do rbéznego rodzaju konkurséw plastycznych, teatralnych, zawodow
sportowych);

Scista wspotprace nauczycieli pozwalajaca na wypracowanie dobrych praktyk.

2.  Dzialalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza

Nadrzedne cele:

> bezpieczenstwo uczniow

jako czynnik priorytetowy;

» dobry klimat wychowawczy

jako czynnik wptywajacy na relacje interpersonalne catej spotecznosci szkolnej;

> wlaczanie w zZycie spoleczne

jako czynnik podnoszacy samoakceptacje 1 utatwiajacy start w samodzielne Zycie, na miare
indywidualnych mozliwosci;

> wspélpraca z rodzicami jako partnerami szkoly

jako czynnik podnoszacy jako$¢ pracy szkoty.

Cele realizowane sg poprzez:

>

>

>

Przestrzeganie zasad 1 procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym;

Zainstalowanie systemu kontroli wejScia do szkoty;

Podniesienie poziomu wiedzy 1 S$wiadomo$ci ucznia na temat zagrozen
1 sposoboéw im przeciwdzialania poprzez cykliczne spotkania z przedstawicielami

policji, strazy pozarnej, stuzb lesnych 1 stuzby zdrowia;

Systematyczne  rozpoznawanie potencjalnych  zagrozen  bezpieczenstwa

oraz podejmowanie dziatan w celu ich wyeliminowania;



» Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez wszystkie podmioty szkoty;

» Profilaktyka zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatanie uzywaniu substancji
psychoaktywnych przez uczniéw oraz profilaktyka uzaleznien od gier
komputerowych, Internetu, uzywek, lekow;

» Objecie ucznidbw 1 rodzicow roéznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu 0 programy pracy terapeutycznej poszczegolnych
specjalistow;

» Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wychowawcza i opiekunczg dzialalnos¢
szkoty: (Inspektorem PSSE, GIS, MOPS, GOPS, MKO, Poradnie
Psychologiczno-pedagogiczne );

» Podejmowanie szeregu dzialan integrujacych spoteczno$¢ szkolng w formie
uroczystosci, apeli, wycieczek , zawoddéw sportowych;

» Udziat w Projektach i Programach rzadowych: "Poznaj Polske", "Aktywna
Tablica", "Laboratoria Przysztosci", ,,Warzywa i owoce w szkole”, ,,Zdrowo jem
wigce] wiem”, ,,Trzymaj form¢”, ,,Gramy zmystami”, BohaterON, Szkota Do
hymnu, ,,Sprzatanie dla Polski”, ‘Szkota Pamigta”.

> Udzial w cyklicznych Akcjach: Narodowe czytanie, Swiatowy Dzien Savoir —
Vivre, Swiatowy Dzien Aktywnosci fizycznej, Dzien Autyzmu, Swiatowy Dzien
Moézgowego Porazenia Dziecigcego, Obchody Dnia Krajobrazu, Migdzynarodowy
Dzien Osoéb Niepelosprawnych, Dzien Osob z Zespotem Downa, Swiatowy
Dzien Ziemi, Miedzynarodowy Dzienh Praw Dziecka, Pazdziernik Miesigcem
AAC, Pomo6zmy dzikom wroci¢ do lasu.

» Stwarzanie warunkow dla rozwoju poczucia tozsamosci ze szkola, sSrodowiskiem
lokalnym;

» Prowadzenie wolontariatu w ramach szkolnego kota Caritas;

» Realizacja dziatan zespotu ds. Programu wychowawczo-profilaktycznego, w
tym Programem pod haslem "Wiem i potrafi¢ wiecej - jestem bezpieczny™.

» Zgodnie z programem podwyzszania jakosci edukacji wiaczajacej nawigzanie
kontaktéw ze szkotami i przedszkolami ogoélnodostepnymi w zakresie integracji
uczniéw 1 wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.

» Realizacja zadan zespolu ds. promocji szkoty, wspotpracy z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym.

» Organizacja Dnia otwartego polaczona z  warsztatami oraz Punktem
konsultacyjnym dla rodzicow i opiekundw,

» Dzialania zgodne z harmonogramem zwiazane z Jubileuszem 60-lecia szkoly

Oczekiwane efekty:

e W szkole jest bezpiecznie;



3.

Uczniowie zdobywaja wiedze¢ o $wiecie 1 s3 wdrazani do jak najpelniejszego
funkcjonowania spotecznego;
Rodzice sg autentycznymi partnerami szkoty;

e Uczniowie i rodzice otrzymujg profesjonalng pomoc;

Dzieci 1 mlodziez sg wiaczani w zycie szkoty, gminy i powiatu;
Catla spotecznos¢ szkolna dba o promocj¢ szkoly w srodowisku lokalnym.
Uczniowie znajg 1 przestrzegaja zasad w czasie zagrozenia epidemicznego.

Organizacja i zarzadzanie szkolg

Zgodnie 7 zasadgq -
»dobre zarzqdzanie opiera si¢ na umiejetnosci dynamicznego dostosowania metod
kierowania do moZliwosci oraz kompetencji podwtadnych”

Majac powyzsze na uwadze, dyrektor:

>

>

zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb,

motywuje podwladnych do nieustannego podnoszenie kompetencji zawodowych, co
przektada si¢ na poprawe efektywnosci pracy szkoty,

zacheca nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

rozwija i doskonali wspotprace zespotowa poprzez powotanie zespoldw problemowo-
zadaniowych oraz analiz¢ ich dziatalnosci,

wspotpracuje z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow w zakresie organizacji pracy
szkoty,

profesjonalnie postuguje si¢ prawem,

dba o pozytywny wizerunek szkoty.

Oczekiwane efekty:

\

Szkota funkcjonuje sprawnie i efektywnie;

e Na biezaco ustala si¢ potrzeby w zakresie modernizacji bazy dydaktycznej;

Profesjonalna kadra stale doskonali swoje umiejetnosci;
W szkole panuje dobry klimat.

EWALUACJA KONCEPCJI




Koncepcja nie jest dokumentem zamknigtym. O jej ostatecznym ksztalcie decyduje cata
spotecznos¢ szkolna, a w szczegdlnosci rodzice i nauczyciele. Wowczas dopiero moze
stanowi¢ drogowskaz wyznaczajacy kierunek dzialania, stajac si¢ punktem odniesienia w
procesie podejmowania decyzji. Koncepcja jest zatem materiatem, ktéry corocznie bedzie
podlegat analizie. Monitoring realizacji planu dziatan zostanie przeprowadzony na koncu
kazdego roku szkolnego. We wrzes$niu kolejnego roku beda przedstawione rodzicom wnioski
z przeprowadzonego monitoringu, a ewentualna korekta zostanie naniesiona do konca
pazdziernika.

Oczekiwane efekty:

e Koncepcja podlega modyfikacji zgodnie z oczekiwaniami spotecznos$ci szkolne;.
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